
Ogłoszenia Białystok - praca, nieruchomości, motoryzacja i inne

Specjalista Ds. Kadr I Płac

Specjalista ds. kadr i płac

Agencja Pracy Progres HR to ogólnopolski dostawca rozwiązań z zakresu pracy tymczasowej, doradztwa personalnego oraz doboru personelu. Znajdujemy się w

pierwszej dziesiątce polskiego rynku Agencji Pracy Tymczasowej. Progres HR współpracuje z ponad 300 firmami na terenie całego kraju. Obecnie posiadamy 13

Oddziałów. Od 2002 roku wspieramy rozwój firm w woj. pomorskim, mazowieckim, wielkopolskim, łódzkim, warmińsko-mazurskim, kujawsko-pomorskim,

zachodniopomorskim, lubuskim, podlaskim, dolnośląskim i śląskim. Elastyczność i kreatywność to wartości, które pomagają naszym Klientom zredukować koszty

zatrudnienia oraz podnoszą efektywność pracy. Jesteśmy członkiem - założycielem Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia.  Specjalista ds. kadr i płac Miejsce pracy:

Białystok  Nr ref.: SKP/B  Zadania:  - obsługa kadrowa oraz naliczanie płac; - prowadzenie całości dokumentacji, w tym akt osobowych związanych ze stosunkiem

pracy; - prowadzenie ewidencji czasu pracy; - tworzenie pism, zestawień, raportów i analiz kadrowych; - prowadzenie spraw związanych z wybranymi

świadczeniami dla pracowników; - prowadzenie całości spraw związanych z naliczaniem wynagrodzeń; - możliwość rozwoju w miękkim HR; Od

Kandydatów/Kandydatek oczekujemy: - min. 3-letniego doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku - warunek konieczny; - znajomości zagadnień

związanych z prawem pracy oraz administracją personalną; - biegłej znajomości obsługi pakietu MS Office (Excel, Word); - zaangażowania, samodzielności oraz

inicjatywy; - umiejętności pracy pod presją czasu; - zorientowania na wynik;   Oferujemy:  - zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; - pracę w firmie o

ugruntowanej pozycji na rynku; - szeroki zakres samodzielności w realizacji powierzonych zadań;  Zainteresowanych Kandydatów/Kandydatki prosimy o przesłanie

aplikacji (CV + list motywacyjny) na adres mailowy: marta.barszczewska@progreshr.pl z nr referencyjnym (SKP/B) w temacie wiadomości.   Prosimy o dołączenie

do życiorysu i podpisanie następującej klauzuli: ?Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, potrzebnych w

procesie rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. Nr 133 poz. 883)?. Zastrzegamy sobie możliwość odpowiedzi

tylko na wybrane aplikacje.
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